
  

ACTA DE LA SESIÓN EXTRAORDINARIA Y URGENTE CELEBRADA
POR  EL  PLENO  DEL  AYUNTAMIENTO,

CON  FECHA  27/01/2026, EN  1ª  CONVOCATORIA

En la Sala de Plenos de este Ayuntamiento de Moriles, siendo las  catorce horas y
treinta minutos  del día veintisiete de enero de dos mil veintiséis,  previa convocatoria al
efecto, de fecha del pasado día veintiséis de enero, se reunieron los Señores Concejales que
a continuación se relacionan,

don   Pedro Antonio Romero de la Rubia
don   Antonio David Ruiz Corpas
doña Soledad Fernández Doblas
doña Rosa María Flores Blancar
don   Jesús David Osuna Fernández
don   José Antonio Camargo Valle
doña María del Carmen Medina Luque
don   Francisco Jesús Jerez Roldán

bajo  la  presidencia  de la  Sra.  Alcaldesa,  doña  Francisca Araceli Carmona Alcántara,  y
con la asistencia del Sr. Secretario, don José Manuel García Casado, al objeto de celebrar
esta sesión pública extraordinaria y urgente del Pleno del Ayuntamiento, y siendo las catorce
horas  y  treinta minutos  anteriormente  señaladas,  se  da  comienzo  al  acto,  en  primera
convocatoria, con arreglo al orden del día establecido.

ASISTENCIAS.-  Concurren  a  la  presente  sesión  los  Sres.  Concejales  antes
relacionados. No asisten don Miguel Ángel Quirós Lao y don José Manuel Alcalá Muriel  .

Abierta la sesión por la Presidenta, se declaró CONSTITUIDO el Pleno, al concurrir
al  mismo un número de  Concejales  que  excede  el  mínimo exigido en  la  normativa  de
aplicación.

Tras lo cual, se pasó a tratar los diversos asuntos incluidos en la convocatoria, con el
siguiente resultado.

ORDEN DEL DÍA:
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1º.- APROBAR, SI PROCEDE, LA URGENCIA DE LA SESIÓN.

La Sra. Alcaldesa-Presidenta intervino para justificar la urgencia de la sesión y dijo
lo siguiente:

La urgencia de la sesión viene dada por los tres asuntos que traemos en el orden del
día.

El  primero  tiene  que  ver  con  el  Acuerdo  salarial  que  se  aprobó  en  Mesa  de
Negociación  la  semana  pasada.  Ya  se  aprobó  el  Acuerdo  general  entre  Sindicatos  y  el
Gobierno para ser efectivo y, tras dicho Acuerdo y en cumplimiento de lo que establece la
Ley que lo ampara, debe ser efectivo en la nómina del mes de enero. Por tanto, requería,
aparte del  Acuerdo de la  Mesa de Negociación,  del  Acuerdo plenario también para que
pueda surtir efecto a partir de la nómina de enero.

Y el segundo tiene que ver con el Decreto de vivienda que traemos hoy aquí. Este
Decreto-ley 1/2025, de 24 de febrero, nos dice que antes del 4 de marzo debe estar aprobado
y  publicado  el  correspondiente  Acuerdo.  Por  tanto,  para  poder  cumplir  los  plazos,  se
presenta por urgencia también al Pleno.

¿Se aprueba la urgencia de la sesión plenaria?

Como  consecuencia  de  las  anteriores  manifestaciones  de  voto  expresadas,  la
declaración de urgencia de la presente sesión, propuesta por la Sra. Alcaldesa, resultó
aprobada, en votación ordinaria, por unanimidad.

2º.-  APROBAR,  SI  PROCEDE,  LA APLICACIÓN EN EL SUELO URBANO DE
MORILES DE LAS MEDIDAS CONTEMPLADAS EN EL DECRETO LEY 1/2025,
DE 24 DE FEBRERO (V.P.O.).

La  Sra.  Alcaldesa pasó  a  dar  cuenta  del  Expediente y,  como  había  dicho
anteriormente, informó que el Decreto-ley fue aprobado por la Junta el año pasado, como
medida urgente en materia de Vivienda, para valorar y justificar la oportunidad de aplicar las
medidas en materia de suelo, de ordenación urbanística y de viviendas contenidas en el
mismo.

El objetivo fundamental que se persigue con este Decreto es aumentar, con carácter
urgente, la oferta de viviendas a precios asequibles que garantice la accesibilidad de las
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personas a las mismas. Se trata, por tanto, de hacer real y efectivamente aplicables nuevas
vías de solución para dar respuesta a la urgencia de la necesidad que tiene la población
andaluza para acceder a la vivienda. En definitiva, lo que pretende la Junta con este Decreto
es darnos la oportunidad a los Ayuntamientos, las Corporaciones Locales, que son los que
disponemos del suelo, de determinar qué tipo de suelo o dónde habilitamos el suelo para la
construcción de viviendas de VPO, en una medida transitoria y urgente de 2 años, desde que
se apruebe en el Pleno de hoy, para poder otorgar licencia. De manera que podamos facilitar
tanto la  iniciativa  pública  como privada y que podamos optar  a  qué tipología  de  suelo
queremos destinar la vivienda de VPO.

Tienen Ustedes ahí el Informe jurídico de propuesta, en el que se analiza cada uno de
los  puntos  que  establece  el  Decreto,  y  que,  justificadamente,  creo  que  es  un  Informe
impecable  por  parte  de  la  Asesora  jurídica,  en  el  que  declara  o  argumenta  por  qué  el
Ayuntamiento de Moriles va a optar a que todo el Término, todo el suelo, tenga posibilidad
de poder acceder a la vivienda de VPO.

Hasta ahora teníamos sólo los sectores en los que el Plan General lo contemplaba,
que ya está en Aguilera y está en El Carmen.  A partir  de este Decreto y como medida
extraordinaria y transitoria,  durante estos dos años, si  el Pleno así lo considera,vamos a
facilitar a cualquier promotor privado o público que, en el suelo que tenga dentro del casco
urbano, pueda construir vivienda de manera que facilitemos al constructor o al promotor esa
posibilidad y facilitemos también la posibilidad de construir las viviendas de VPO que sean
necesarias para nuestros habitantes.

A continuación se transcribe la Propuesta de Acuerdo que se somete a la aprobación
del Pleno:

“PROPUESTA DE ALCALDÍA: APLICACIÓN EN EL SUELO URBANO DEL
MUNICIPIO DE LAS MEDIDAS CONTEMPLADAS EN EL DECRETO-LEY 1/2025,

DE 24 DE FEBRERO, DE MEDIDAS URGENTES EN MATERIA DE VIVIENDA

Considerando que, mediante Decreto-ley 1/2025, de 24 de febrero, de medidas urgentes en
materia de vivienda, la Administración autonómica ha establecido unas medidas extraordinarias y
urgentes para facilitar la disponibilidad de suelo para la construcción de viviendas protegidas, así
como para agilizar su construcción, materializando para ello un plazo temporal, que contribuya a
la finalidad de impulsar el desarrollo de nuevas viviendas protegidas a precio asequible que
faciliten el acceso a una vivienda digna y adecuada, con especial atención a los jóvenes y a
aquellos colectivos necesitados del apoyo de los poderes públicos.
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Considerando que las medidas contempladas en el Decreto-ley 1/2025 tienen un carácter
transitorio, dado que las licencias para los proyectos de vivienda protegida deben solicitarse en un
plazo máximo de dos años desde la adopción de un acuerdo municipal que disponga su aplicación
y un plazo de tres años para terminar las obras desde que esta fuera concedida.

Considerando que el objetivo fundamental que se persigue con el Decreto-ley 1/2025 es
aumentar, con carácter urgente, la oferta de vivienda a precios asequibles, que garanticen la
accesibilidad de las personas a las mismas. Se trata, en suma, de hacer real y efectivamente
aplicables nuevas vías de solución para dar respuesta a la urgencia en la necesidad que tiene la
población andaluza para acceder a una vivienda.

Visto el  Informe de fecha 16 de enero de 2026,  emitido por la  Asesora jurídica de
Urbanismo.

Vista la necesidad que tiene el municipio de aumentar con carácter urgente la oferta de
vivienda a precios asequibles, que garanticen la accesibilidad de las personas a las mismas y de
acuerdo a las medidas establecidas en el Decreto-ley 1/2025, de 24 de febrero, de medidas
urgentes en materia de vivienda, se propone la adopción del siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Disponer la  aplicación  de  las  medidas  contenidas  en el  artículo  2 del
Decreto-Ley 1/2025, de 24 de febrero, de medidas urgentes en materia de vivienda, relativas a la
promoción de vivienda protegida, en todas las zonas de suelo urbano del municipio de Moriles,
en los términos establecidos en el informe-propuesta realizado por el Servicio Jurídico del área de
urbanismo (CSV: 5D8F CBEE 4928 9F0A CDF3).

SEGUNDO.- Autorizar, de acuerdo con lo dispuesto en los apartados 3 y 4 del citado
artículo 2 del Decreto-Ley 1/2025, las siguientes actuaciones:

• Autorizar como uso alternativo el residencial de vivienda protegida en las parcelas y
edificios  calificados  por  los  instrumentos  de  ordenación  urbanística  vigente  con  el  uso,
pormenorizado o alternativo, de servicio de oficinas o de establecimiento de alojamiento turístico.
Igual régimen se establece para las parcelas calificadas de equipamiento comunitario privado que
no tengan asignado un destino específico o que esten calificadas con el uso genérico de servicios
de  interés  público  y  social,  cuando  en  este  caso  las  viviendas  protegidas  se  destinen
permanentemente a alquiler.

Todo ello  condicionado al  cumplimiento del  artículo 2.3 del  Decreto-Ley,  de  24 de
febrero, aplicable a todo el suelo urbano de uso global residencial.
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• Autorizar un incremento del 20% de la densidad de viviendas en las parcelas y edificios
existentes calificados con uso residencial de vivienda libre, siempre que el edificio resultante se
destine  en  su  totalidad  a  viviendas  protegidas.  La  edificabilidad  podrá  incrementarse  en  el
porcentaje necesario sin superar el aprovechamiento urbanístico, de acuerdo con las condiciones
del artículo 2.4 del Decreto-Ley.

• Autorizar un incremento del 20% de la densidad de viviendas y de un 10% de la
edificabilidad en las parcelas sin edificar ya destinadas a vivienda protegida, cumpliendo las
condiciones del artículo 2.4 del Decreto-Ley.

•  Autorizar  el  uso  compatible  pormenorizado  alternativo  de  vivienda  o  alojamiento
dotacional  con  la  finalidad  de  atender  necesidades  temporales  de  colectivos  con  especiales
dificultades de acceso a la vivienda, destinando las mismas al alquiler o cualquier otra forma de
ocupación temporal de naturaleza rotatoria en parcelas y edificios vacantes en zonas de uso global
residencial,  calificadas  por  los  instrumentos  de  planeamiento  vigentes  como  equipamiento
comunitario público, siempre que se cumpla el condicionado dispuesto en el artículo 3.2 del
Decreto-Ley 1/2025, de 24 de febrero.

TERCERO.- Los plazos para solicitar la licencia de obras y para ejecutar las mismas una
vez concedida serán los establecidos en el artículo 2 del Decreto-Ley 1/2025: dos años para
solicitar la licencia desde publicación del presente acuerdo en el BOP de Córdoba y tres años para
terminar las obras desde su concesión.

CUARTO.- Publicar el presente acuerdo en el Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba
y en la Sede Electrónica del Ayuntamiento, para general conocimiento, de conformidad con el
artículo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril”.

La  Sra. Alcaldesa añadió que es una potestad de la Junta y la posibilidad que nos
ofrecen  a  los  Ayuntamientos  para,  de  manera  transitoria,  poder  facilitarlo.  Creo  que
cumplimos en tiempo y forma y creo que, además yéndonos a la mayor, podremos dar las
mayores facilidades posibles para los promotores y para particulares.

Seguidamente, se produjeron las intervenciones correspondientes de posicionamiento
de voto con el siguiente resultado:

Don Jesús David Osuna, Portavoz del Grupo Popular, tomó la palabra y dijo que,
a pesar del poco tiempo, que ha habido entre la Convocatoria y la celebración del Pleno,
ayer  pudimos  hablar  con  el  Secretario  y  con  la  Asesora  jurídica  de  Urbanismo  del
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Ayuntamiento que nos pusieron un poco al día de lo que se plantearía hoy aquí, en el Pleno.
Por tanto, de momento, ninguna duda al respecto y nuestro voto a favor en este caso.

Don Pedro Antonio Romero, Portavoz del G. S., manifestó el voto favorable de su
Grupo a la Propuesta de Acuerdo presentada.

Finalizó Alcaldesa diciendo que es verdad que el Decreto lleva desde febrero del año
pasado en vigor y lo único de que se trata es de acordar lo máximo posible. Por tanto, le
agradezco además que haya sido informado por parte de la Asesora urbanística que, seguro,
lo ha hecho con mayor abundancia que yo.

Como consecuencia de las intervenciones habidas, el Pleno Municipal, en votación
ordinaria y por unanimidad, aprobó la Propuesta presentada.

3º.-  APROBAR,  SI  PROCEDE,  LA SUBIDA DE LA MASA SALARIAL DE LOS
EMPLEADOS PÚBLICOS DE ESTE AYUNTAMIENTO DEL 2,5 %, RELATIVA AL
AÑO 2025, Y DEL 1,5 %, RELATIVA AL AÑO 2026.

La Sra. Alcaldesa informó acerca de la publicación de estas subidas, en fecha 3 de
diciembre de 2025, y de los antecedentes del Expediente.  Primero, el Real Decreto Ley
14/2025,  de  2  de  diciembre,  por  el  que  se  aprueban  medidas  urgentes  en  materia  de
retribuciones en el ámbito del sector público, disponiéndose lo siguiente:

El incremento del 2,5 % durante el 2025, con respecto al último sueldo del 31 de
diciembre de 2024, y el incremento también del 0,5 % que se consolida. La masa salarial del
Personal laboral podrá incrementarse en el porcentaje máximo previsto en el apartado uno
del artículo referenciado, de manera que nos acojamos a lo que establece la ley.

Sería eso para el 2025 y para el 2026 la subida que está prevista es el incremento
global un máximo de un 5% respecto a sueldo vigente al 31 de diciembre, consolidado ya el
2,5 %, y la posibilidad también de recoger el 0,5 %, que está previsto en ese Acuerdo, una
vez que se liquide el IPC de 2026.

Esto,  como  saben  ustedes,  es  un  Acuerdo  entre   el  Gobierno  de  España  y  los
Sindicatos, que requiere previamente el Acuerdo de la Mesa de Negociación, que se produjo
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la semana pasada, y que requiere también del Acuerdo de Pleno para que en la nómina del
mes de Enero se pueda hacer efectivo.

Se  transcribe,  a  continuación,  la  Propuesta  de  Acuerdo que  se  somete  a  la
aprobación del Pleno:

“ANTECEDENTES:

PRIMERO.-  El Real Decreto-ley 14/2025, de 2 de diciembre, por el que se aprueban
medidas urgentes en materia de retribuciones en el ámbito del sector público dispone
lo siguiente:

“Artículo 1. Incremento retributivo del personal al servicio del sector público para el
año 2025.

1. En el año 2025, las retribuciones del personal al servicio del sector público podrán
experimentar un incremento global máximo del 2,5 por ciento respecto a las vigentes
a  31  de  diciembre  de  2024,  incluido  en  estas  últimas  el  incremento  retributivo
adicional  y  consolidable  del  0,5  por  ciento  recogido  en  el  artículo  6.2  del  Real
Decreto-ley 4/2024, de 26 de junio, por el que se prorrogan determinadas medidas
para afrontar las consecuencias económicas y sociales derivadas de los conflictos en
Ucrania  y  Oriente  Próximo  y  se  adoptan  medidas  urgentes  en  materia  fiscal,
energética  y  social.  Este  incremento  retributivo  se  considerará  en  términos  de
homogeneidad para los dos períodos de la comparación, tanto por lo que respecta a
efectivos de personal como a la antigüedad de este y tendrá efectos económicos desde
el 1 de enero de 2025.

2. La masa salarial del personal laboral podrá incrementarse en el porcentaje máximo
previsto en el apartado 1 de este artículo, en términos de homogeneidad para los dos
períodos objeto de comparación.

3.  Con efectos  de  1 de  enero de 2025,  las  cantidades  previstas  en el  artículo 14,
capítulos I y II del título III, artículos 31, 32.uno y disposiciones adicionales vigésima
sexta,  vigésima  séptima  y  vigésima  novena.dos  de  la  Ley  31/2022,  de  23  de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2023, actualizadas por
lo dispuesto en materia de retribuciones en el  Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de
junio,  se  incrementarán  en  los  términos  establecidos  en  el  apartado  1  de  este
artículo.

4. Las cantidades previstas en el artículo 13 y los anexos IV y V de la citada Ley
31/2022, de 23 de diciembre, actualizadas conforme a lo dispuesto en materia de
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retribuciones en el Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de junio, se incrementarán con
efectos de 1 de enero de 2025, en los términos establecidos en el apartado 1 de este
artículo. Dichas cuantías se incrementarán con la parte de la cuota del Mecanismo
de Equidad Intergeneracional correspondiente al empleador aplicándose lo previsto
en el artículo 127 bis y la disposición transitoria cuadragésima tercera del Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.”

Artículo 2. Incremento retributivo del personal al servicio del sector público para el
año 2026.

1. En el año 2026, las retribuciones del personal al servicio del sector público podrán
experimentar un incremento global máximo del 1,5 por ciento respecto a las vigentes
a  31  de  diciembre  de  2025,  incluido  en  estas  últimas  el  incremento  retributivo
aprobado  en  este  real  decreto-ley.  Este  incremento  retributivo  se  considerará  en
términos de homogeneidad para los dos períodos de la comparación, tanto por lo que
respecta  a  efectivos  de  personal  como  a  la  antigüedad  de  este  y  tendrá  efectos
económicos desde el 1 de enero de 2026.

2. Asimismo, con efectos de 1 de enero de 2026, se aplicará, en su caso, un incremento
retributivo adicional y consolidable del 0,5 por ciento, respecto a las retribuciones
vigentes  a  31  de  diciembre  de  2025,  incluido  en  estas  últimas  el  incremento
retributivo aprobado en este real decreto-ley, si la variación del IPC en el año 2026
es igual o superior al 1,5 por ciento, que se abonará en el primer trimestre de 2027.

A estos efectos, una vez publicados por el Instituto Nacional de Estadística (INE) los
datos del IPC del año 2026, se aprobará la aplicación de este incremento mediante
Acuerdo del Consejo de Ministros, que se publicará en el BOE. 

3. La masa salarial del personal laboral podrá incrementarse en el porcentaje máximo
previsto en los apartados 1 y 2 de este artículo, en términos de homogeneidad para
los dos períodos objeto de comparación.

4.  Con efectos  de  1 de  enero de 2026,  las  cantidades  previstas  en el  artículo 14,
capítulos I y II del título III, artículos 31, 32.uno y disposiciones adicionales vigésima
sexta,  vigésima  séptima  y  vigésima  novena  dos  de  la  Ley  31/2022,  de  23  de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2023, actualizadas por
lo dispuesto en este real decreto-ley, se incrementarán en los términos establecidos en
los apartados 1 y 2 de este artículo.

Las cantidades previstas en el artículo 13 y los anexos IV y V de la citada Ley 31/2022,
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de 23 de diciembre, actualizadas conforme a lo dispuesto en materia de retribuciones
en este real decreto-ley, se incrementarán con efectos de 1 de enero de 2026, en los
términos establecidos en los apartados 1 y 2 de este artículo. Dichas cuantías se
incrementarán con la parte de la cuota del Mecanismo de Equidad Intergeneracional
correspondiente  al  empleador aplicándose lo  previsto en el  artículo 127 bis  y la
disposición transitoria cuadragésima tercera del Texto Refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre.

En base a lo anteriormente expuesto, se propone la adopción del siguiente

ACUERDO:

PRIMERO: Aplicar una subida salarial del 2,5 por ciento respecto a las vigentes a
31 de diciembre de 2024, incluido en estas últimas el incremento retributivo adicional y
consolidable del 0,5 por ciento recogido en el artículo 6.2 del Real Decreto-ley 4/2024, de
26 de junio. Todo ello con carácter retroactivo desde el 1 de enero de 2025.

SEGUNDO:  Aplicar una subida salarial del 1,5 por ciento respecto a las vigentes a
31 de diciembre de 2025, incluido en estas últimas el incremento retributivo aprobado en el
Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de junio. Todo ello con carácter retroactivo  desde el 1 de
enero de 2026.

Asimismo, con efectos de 1 de enero de 2026, se aplicará, en su caso, un incremento
retributivo adicional y consolidable del 0,5 por ciento, respecto a las retribuciones vigentes a
31 de diciembre de 2025, incluido en estas últimas el incremento retributivo aprobado en
este real decreto-ley, si la variación del IPC en el año 2026 es igual o superior al 1,5 por
ciento, que se abonará en el primer trimestre de 2027.

TERCERO: El calendario de abono de los incrementos salariales establecidos en los
puntos anteriores será el siguiente:

- Nómina de Enero del año 2026: Se aplicarán las subidas relativas al año 2025 y
2026.

-  Nómina  de  Febrero  del  año  2026:  Se  realizarán  los  abonos  de  diferencias
correspondientes a la subida del año 2025.

-  Subida  adicional  del  0,5  relativa  al  ejercicio  2026:  Se  abonarán  en  el  primer
trimestre del año 2027, si se cumplen los requisitos del segundo párrafo del punto anterior.

9

Código seguro de verificación (CSV):

p
ie

_
fir

m
a

_c
o

rt
o

_d
ip

u
_

0
1

E9D37524F4E686BA8BFF

Firmado por Secretario-Interventor GARCIA CASADO JOSE MANUEL el 24-08-2026

VºBº de Sra. Alcaldesa-Presidenta  ***2458*** FRANCISCA ARACELI CARMONA (R: ***0450***) el 24-08-2026

E9D3 7524 F4E6 86BA 8BFF
Este documento constituye el resguardo del original del registro del Ayuntamiento de Moriles. Podrá verificarse
en www.moriles.es/sede



  

CUARTO:  Estas  subidas  están  condicionadas  a  la  existencia  de  crédito
presupuestario y su aprobación por acuerdo de pleno.

Sometida  a  consideración  de  los  Sres.  y  Sras.  Concejales  la  Propuesta  transcrita
anteriormente, el Pleno Municipal, en votación ordinaria y por unanimidad, aprobó la
misma.

4º.- APROBAR, SI PROCEDE, LA ACTUALIZACIÓN DE LAS RETRIBUCIONES
DE  LOS  CARGOS  PÚBLICOS  E  INDEMNIZACIONES  POR  ASISTENCIA  A
ÓRGANOS COLEGIADOS.

La Sra. Alcaldesa informó a los presentes que, en el mismo tenor en el que hemos
hablado anteriormente., se presenta la actualización salarial, conforme a las subidas que los
trabajadores  han  tenido,  tanto  para  la  Alcaldía  y  Teniente  Alcalde,  como  para  las
indemnizaciones por asistencia a sesiones, Pleno, Comisiones y demás órganos colegiados,
del resto de los compañeros componentes de los mismos.

La única diferencia con respecto a la de los trabajadores es que tendrán efecto desde
el 1 de enero del 2026 y no tendrán carácter de retroactividad en la subida.

Estamos dentro de lo que establece la norma. Los Presupuestos Generales del Estado
limitan y topan los sueldos de los liberados en los Ayuntamientos. En el caso de menos de
5000 habitantes está por ahí. El sueldo es muy inferior al que establece la Ley y es también
un Acuerdo al que se llegó con los Representantes sindicales del Ayuntamiento en la pasada
sesión. Como digo, sería el Alcalde, Teniente Alcalde y las asignaciones a los Concejales,
igual que en muchos de los Ayuntamientos se está produciendo también la actualización de
las  asignaciones  en  base  a  lo  que  establece  la  subida  para  el  resto  del  Personal  y
Funcionarios.

Se  transcribe,  a  continuación,  la  Propuesta  de  Acuerdo que  se  somete  a  la
aprobación del Pleno:

“PROPUESTA DE ALCALDÍA: ACTUALIZACIÓN DE LAS RETRIBUCIONES DE
LOS MIEMBROS DE LA CORPORACIÓN MUNICIPAL.

Expediente n.º: 88/2026

ANTECEDENTES
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Primero.- Tras las elecciones municipales celebradas el 28 de mayo de 2023, por
acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Moriles, en sesión celebrada el día 28 de junio de
2023, se aprobaron las siguientes retribuciones para los cargos públicos con dedicación:

• Alcaldía:  retribución  de  14  pagas  de  2.683,88  euros  brutos,  abonadas  en  12
mensualidades y dos pagas extraordinarias en los meses de junio y diciembre.

• Primer  Teniente  de  Alcalde:  retribución  de  14  pagas  de  1.849,92  euros  brutos,
abonadas en 12 mensualidades y dos pagas extraordinarias en los meses de junio y
diciembre.
2º Indemnizaciones a Concejales .

Establecer el siguiente régimen de indemnizaciones y asistencias:

2.1.- Asistencia a Sesiones y Comisiones.

Los miembros de la Corporación, que no tengan dedicación exclusiva, percibirán por
la  asistencia  a  las  sesiones  que  celebran  los  Órganos  municipales  (una  única
percepción por día  Si asiste a dos sesiones el mismo día, solo se percibirá una de
ellas) las siguientes cuantías:

- Sesiones del Pleno ............................................................... 60 euros/día.

- Sesiones de la Junta de Gobierno Local .............................. 60 euros/día.

- Sesiones de las Comisiones Informativas Permanentes ...... 60 euros/día.

- Otras Comisiones Informativas ........................................... 60 euros/día.

Segundo.- Desde  la  aprobación  de  las  citadas  retribuciones  no  se  ha  aplicado
incremento  alguno  a  las  mismas,  a  diferencia  de  lo  sucedido  con  las  retribuciones  del
personal  empleado público  municipal,  que  han sido  objeto  de  sucesivas  actualizaciones
conforme a la normativa estatal básica en materia retributiva.

Tercero.- En la Mesa General de Negociación celebrada el día 20 de enero de 2026
se  adoptó,  entre  otros,  el  siguiente  acuerdo  en  materia  de  incrementos  retributivos  del
personal municipal:

• Aplicación de una subida salarial del 2,5 % respecto a las retribuciones vigentes a 31
de diciembre de 2024, con carácter retroactivo desde el 1 de enero de 2025.
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• Aplicación de una subida salarial del 1,5 % respecto a las retribuciones vigentes a 31
de diciembre de 2025, con carácter retroactivo desde el 1 de enero de 2026.

• Posible  aplicación  de  un  incremento  adicional  y  consolidable  del  0,5  % para  el
ejercicio 2026, condicionado a la evolución del IPC.

• Establecimiento del calendario de abono de dichos incrementos y sujeción expresa a
la  existencia  de  crédito  presupuestario  y  a  la  aprobación  por  el  Pleno  de  la
Corporación.

CONSIDERACIONES JURÍDICAS.

Primera. Competencia del Pleno. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 75
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, corresponde al
Pleno de la Corporación la determinación del régimen de dedicación y de las retribuciones
de los miembros de la Corporación que desempeñen sus cargos en régimen de dedicación
exclusiva o parcial.

Segunda. Límite legal de las retribuciones. El artículo 75 bis de la Ley 7/1985, de 2
de abril, establece que las Leyes de Presupuestos Generales del Estado fijarán anualmente el
límite máximo total que pueden percibir los miembros de las Corporaciones Locales por
todos  los  conceptos  retributivos  y  asistencias,  atendiendo,  entre  otros  criterios,  a  la
población del municipio.

En aplicación de dicha previsión legal, la Ley de Presupuestos Generales del Estado
vigente  determina  los  límites  máximos  aplicables  a  los  municipios  en  función  de  su
población,  estableciendo  un  tramo  específico  para  los  municipios  de  menos  de  5.000
habitantes, dentro del cual se encuentra el Ayuntamiento de Moriles.

En  consecuencia,  las  retribuciones  que  se  propongan  para  los  cargos  públicos
municipales deberán respetar,  en todo caso, el  límite máximo anual fijado para el tramo
poblacional correspondiente a municipios de menos de 5.000 habitantes, considerado por
todos  los  conceptos  retributivos  y  asistencias,  excluidos  los  trienios  que  pudieran
corresponder. En la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el año 2023 se establece como límite para los municipios de menos de 5.000 habitantes,
46.464,02 euros.

Tercera. Principio de coherencia y equiparación retributiva. Si bien las retribuciones
de los cargos electos no forman parte del régimen estatutario del personal al servicio de la
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Administración,  resulta  razonable  y  conforme  a  los  principios  de  coherencia,
proporcionalidad y sostenibilidad presupuestaria que las mismas mantengan una evolución
paralela  y  equiparada a  la  de  las  retribuciones  del  personal  empleado público,  evitando
situaciones de congelación prolongada que generen desequilibrios no justificados.

Cuarta.  Suficiencia  presupuestaria. La  efectividad de  los  incrementos  retributivos
propuestos  queda  condicionada  a  la  existencia  de  crédito  adecuado  y  suficiente  en  el
presupuesto municipal, debiendo procederse, en su caso, a la correspondiente modificación
presupuestaria.

A la  vista  de  cuanto antecede,  esta  Alcaldía  eleva al  Pleno de la  Corporación la
siguiente PROPUESTA DE ACUERDO:

Primero.- Tomar conocimiento y dejar constancia expresa de que el Ayuntamiento de
Moriles, por tratarse de un municipio de menos de 5.000 habitantes, se encuentra sujeto al
límite  máximo  de  retribuciones  de  los  cargos  públicos  establecido  para  dicho  tramo
poblacional en la Ley de Presupuestos Generales del Estado vigente, de conformidad con lo
dispuesto en el artículo 75 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

Segundo.- Aprobar la actualización de las retribuciones de los cargos públicos con
dedicación exclusiva o parcial, aplicando a las retribuciones vigentes las mismas subidas
porcentuales  aprobadas  para  el  personal  empleado  público  municipal,  en  los  siguientes
términos:

• Incremento del 4 %, con efectos de 1 de enero de 2026.

• Incremento adicional y consolidable del 0,5 % para el ejercicio 2026, en el supuesto
de que se cumplan las condiciones legalmente establecidas.

Tercero.- El calendario de abono de los incrementos salariales establecidos en los
puntos anteriores será el siguiente:

- Nómina de Enero del año 2026: Se aplicarán las subidas del 4%.

-  Subida  adicional  del  0,5  relativa  al  ejercicio  2026:  Se  abonarán  en  el  primer
trimestre  del  año  2027,  un  incremento  retributivo  adicional  y  consolidable  del  0,5  por
ciento, respecto a las retribuciones vigentes a 31 de diciembre de 2025, incluido en estas
últimas el incremento retributivo aprobado en el Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de junio , si
la variación del IPC en el año 2026 es igual o superior al 1,5 por ciento,  y en todo caso
condicionados a la existencia de crédito presupuestario suficiente y adecuado.
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Cuarto.- Acordar asimismo, una subida del 4%, aplicable a partir de enero de
2026,  conforme al siguiente detalle:

2.1.- Asistencia a Sesiones y Comisiones.

Los miembros de la Corporación, que no tengan dedicación exclusiva, percibirán por
la asistencia a las sesiones que celebran los Órganos municipales (única Concejal por
día. Si asiste a dos sesiones el mismo día, solo se percibirá una de ellas) las siguientes
cuantías:

- Sesiones del Pleno ............................................................... 62,50 euros/día.

- Sesiones de la Junta de Gobierno Local .............................. 62,50 euros/día.

- Sesiones de las Comisiones Informativas Permanentes ...... 62,50 euros/día.

- Otras Comisiones Informativas ........................................... 62,50 euros/día.

Quinto.- Facultar a la Alcaldía-Presidencia para la ejecución del presente acuerdo y
para  la  realización  de  cuantas  actuaciones  administrativas  y  presupuestarias  resulten
necesarias para su efectividad.

Sometida  a  consideración  de  los  Sres.  y  Sras.  Concejales  la  Propuesta  transcrita
anteriormente,  el Pleno Municipal, en votación ordinaria y por cinco votos favorables
del Grupo Socialista y cuatro contrarios del Grupo Popular, aprobó la misma.

No habiendo más asuntos que tratar, por la Sra. Alcaldesa se levantó la sesión, siendo
las catorce horas y cuarenta y tres minutos del día indicado de su comienzo, extendiéndose
la presente Acta de la que yo, el Secretario, doy fe.--------------------------------------------------

La Alcaldesa-Presidenta,                                                    El Secretario,

Fdo.: Francisca A. Carmona Alcántara Fdo.: José Manuel García Casado
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